
१०० दिवसाांची कार्ाालर्ीन 
सुधारणाांची ववशषे मोहीम
कार्ाालर्:- उद्र्ोग सहसांचालक, छत्रपती सांभाजीनगर ववभाग,

छत्रपती सांभाजीनगर



क्षेत्रीर् कार्ाालर्ाांसाठी शांभर दिवसाांच्र्ा कृती आराखडा 
नुसार कार्ावाही करावर्ाचे मुद्िे

❑ सांकेतस्थळ
❑ सकुर जीवनमान
❑ स्वच्छता 
❑जनतेच्र्ा तक्रारीांचे ननवारण
❑कार्ाालर्ातील सोर्ी व सवुवधा
❑ गुांतवणकुीस प्रोत्साहन 
❑क्षेत्रीर् कार्ाालर्ाांना भेटी



सांकेतस्थळ

❑ वापरण्र्ातील सलुभता (User Friendly)

उद्र्ोग सांचालनालर्ाचे http;//di.maharashtra.gov.in सांकेतस्थळ कार्ारत असून
वापरण्र्ास सलुभ आहे. सिर सांकेतस्थळावर गुांतवणूकिाराांसाठी मागािशाक धोरणे/
सुधारणा व उद्र्ोग ववभागाकडून राबववण्र्ात रे्णाऱ्र्ा सेवा आणण र्ोजनाांची मादहती
उपलब्ध आहे.

❑ मादहतीचे अद्र्र्ावतीकरण (Updated Information)

सिर सांकेतस्थळावर वेळोवेळी मादहतीचे अद्र्ावतीकरण करण्र्ात रे्त.े मतै्री २.०
पोटालच्र्ा सांकेतस्थळावर ववभागातील सवा जजल्ह्र्ाचे औद्र्ोगगक प्रोफाईल, जजल्हहा
ननर्ाात कृती आराखडा, जजल्हहा ननर्ाात प्रचालन सममतीच्र्ा बठैकाांचे इनतवतृ्त तसेच
ननर्ाात डॅशबोडा र्ा टॅबवर अद्र्र्ावत मादहती उपलब्ध आहे.



सांकेतस्थळ

❑ मादहती अगधकार अगधननर्माांतगात मादहतीचे स्वांर्प्रकटीकरण
(Proactive disclosure under RTI Act)

मादहतीचा अगधकार अगधननर्म २००५ कलम ४(१) क व ख नुसार
कार्ाालर्ाच्र्ा िशानी भागात मादहती अगधकार अगधननर्मातांगात चे फलक लावण्र्ाांत आलेआहे.
प्राप्त अजाावर एक मदहन्र्ात मादहती दिली जात.े आज अखेर र्ा कार्ाालर्ात एकही अजा
प्रलांबबत नाही.
❑ सरुक्षक्षतता (Data / Cyber Security)

सांकेतस्थळ सुरक्षक्षत आहे.



सांकेतस्थळ

❑ लोकसेवा हक्क अगधननर्माांतगात सेवा अगधसगूचत करुन ऑनलाईन
प्रमसध्ि करणे.

उद्र्ोग ऊजाा कामगार ववभागाच्र्ा शासन ननणार् दि. २३.०७.२०१५ नुसार
लोकसेवा हक्क अगधननर्म अांतगात सेवा अगधसूगचत करून Notified Services र्ा
सांकेतस्थळावर प्रमसद्ध केलेल्हर्ा आहेत.

https://aaplesarkar.mahaonline.gov.in/en/CommonForm/ViewAllServices


सुकर जीवनमान (Ease of Living)

❑ नागररक सेवाांचे सलुभीकरण (ककमान २ सेवा) (पूवीची जस्थती व
सलुभीकरणानांतर झालेले बिल र्ाांची तुलना आवश्र्क )
MAITRI Portal

र्ापुवी सामुदहक प्रोत्साहन र्ोजना-2019 अांतगात पात्रता प्रमाणपत्र, मुद्ाांक शुल्हक
तसेच सवा प्रकारचे अनुिान िावे ऑफलाईन पध्ितीने िेण्र्ाांत रे्त होते.

मैत्री कक्षामध्रे् उद्र्ोग घटकाला सामुदहक प्रोत्साहन र्ोजना-2019 अांतगात
पात्रता प्रमाणपत्र, मुद्ाांक शुल्हक तसेच सवा प्रकारचे अनुिान िावे ऑनलाईन प्रणालीद्वारे
करण्र्ाची कार्ावाही चालू आहे. त्र्ाच बरोबर उद्र्ोजकाांना आवश्र्क असणा-र्ा अनेक
प्रकारच्र्ा परवानग्र्ा र्ा पोटाल माफा त उपलब्ध करुन िेण्र्ाांत रे्तात.



स्वच्छता (Cleanliness)

❑ अमभलेख ननांिणीकरण व वगीकरण

1. अमभलेख ननांिणीकरण व वगीकरण करण्र्ात आले आहे.

2. मुितबाहर् अमभलेखे नष्ट करण्र्ातआलेआहे.

3. जड वस्तू सांग्रह नोंिवही अिर्ावतीकरण केलेआहे.

4. जुन्र्ा व ननरुपर्ोगी जड वस्तुची ववल्हहेवाट लावण्र्ाांतआलीआहे.

5. जुन्र्ा वाहनाचे ननलेखन केलेआहे.



स्वच्छता (Cleanliness)

❑ मुितबा्र् अमभलेखे नष्ट करणे-अगोिरचे
.



स्वच्छता (Cleanliness)

9

❑ अमभलेखे जतन करणे - नांतरचे 



तक्रार ननवारण (Grievance Redressal)

❑ आपले सरकार पोटालवरील तक्रारीचे ननराकरण (दि. १ एवप्रल, २०२५ पर्तं तक्रारी
ननरांक करणे )

 आपले सरकार पोटालवरील तक्रारी र्ा कार्ाालर्ाच्र्ा स्तरावरील ननरांक आहेत.

                   पी.जी. पोटालवरील तक्रारीचे ननराकरण करण्र्ात आले आहे.

                 



तक्रार ननवारण (Grievance Redressal)

 

❑अभ्र्ागत भेटी ननर्ोजन व भेटीच्र्ा वेळाांबाबत प्रमसध्िी.
           अभ्र्ागताांना कार्ाालर्ीन वेळेत भेट िेण्र्ाची मुभा आहे.

❑लोकशाही दिनाचे आर्ोजन व त्र्ामधील तक्रारीांचे ननराकरण
         ववभागीर् लोकशाही दिनामध्रे् र्ा कार्ाालर्ाची एकही तक्रार नाही.
 



कार्ाालर्ीन सोर्ी व सुववधा
(Amenities at work place)

❑ कार्मस्वरुपी स्वच्छ वपण्र्ाच्र्ा पाण्र्ाची व्र्वस्था
 

 स्वच्छ वपण्र्ाच्र्ा पाण्र्ाची  सुववधा उपलब्ध आहे.

❑   कमाचारी व अभ्र्ागत र्ाांचेसाठी स्वच्छ प्रसाधनगहृाची सुववधा.

 स्त्री / पुरुष कमाचारी व अभ्र्ागत र्ाांचेसाठी स्वतांत्र स्वच्छ प्रसाधनगहृाची व्र्वस्था 
                 करण्र्ाांत आली आहे.

 



कार्ाालर्ातील सोर्ी व सुववधा
(Amenities at work place)

❑ अभ्र्ागतासाठी सुसज्ज प्रनतक्षालर् व्र्वस्था.
                      अभ्र्ागताांसाठी सुसज्ज प्रनतक्षालर्ाची व्र्वस्था करण्र्ाांत आली आहे. उद्र्ोग       

        ववषर्ी ववववध मामसके व उद्र्ोगाांची मादहती प्रनतक्षालर्ात ठेवण्र्ाांत आली आहे.

❑ कार्ाालर्ामध्रे् सुव्र्वजस्थत नामफलक, दिशािशाक फलक लावणे व कार्ाालर्ाचे सौंिर्ााकरण

                        कार्ाालर्ामध्रे् िशानी भागात नामफलक व दिशािशाक फलक लावले आहेत.    

        

❑ कार्ाालर्ाचे सोंिर्ीकरण

                        कार्ाालर्ाचा पररसर स्वच्छ व सुशोमभकरण करण्र्ाांत आला आहे.

 



कार्ाालर्ातील सोर्ी व सुववधा
(Amenities at work place)

❑ कार्ाालर्ामध्रे् सुव्र्वजस्थत नामफलक, दिशािशाक फलक लावणे व कार्ाालर्ाचे
सौंिर्ााकरण

 

 



कार्ाालर्ातील सोर्ी व सुववधा
(Amenities at work place)

❑ कार्ाालर्ामध्रे् सुव्र्वजस्थत नामफलक, दिशािशाक फलक लावणे व कार्ाालर्ाचे
सौंिर्ााकरण

 

 



क्षेत्रीर् कार्ाालर्ाांना भेटी (Field visits)

❑ आठवड्र्ातून ककमान २ दिवस क्षेत्रीर् कार्ाालर्ाांना भेटी िेऊन पाहणी करणे
  र्ा कार्ाालर्ाकडून मराठवाडा ववभागातील आठ जजल्हहर्ाांना वेळोवेळी भेटी िेण्र्ाांत 
रे्तात.

❑ कें द् आणण राज्र् शासनाच्र्ा महत्त्वाच्र्ा कार्ाक्रम / प्रकल्हपाांना भेटी िेऊन
अांमलबजावणी व पर्ावेक्षण करणे

  जजल्हहा कार्ाालर्ात राबववण्र्ाांत रे्णा-र्ा कें द् आणण राज्र् शासनाच्र्ा ववववध 

र्ोजनाांच्र्ा कामाचा आढावा प्रत्र्क्ष पाहणी करण्र्ासाठी भेटी िेण्र्ाांत रे्तात.

 

 



क्षेत्रीर् कार्ाालर्ाांना भेटी (Field visits)

❑ क्षेत्रीर् भेटी िरम्र्ान ग्राम पांचार्त, शाळा, अांगणवाडी व प्राथममक आरोग्र् कें द् र्ाांना
भेटी िेऊन कामकाजावर िेखरेख ठेवणे

 लागू नाही.
❑ ग्राम स्तरावरील कमाचाऱ्र्ाांचे अनुभव, अडचणी व सूचना र्ाांवर त्वरीत कार्ावाही

करणे.

 लागू नाही.
 

 

 



ई-ऑफीस प्रणाली

❑ प्रशासकीर् कामकाजात १ जानेवारी २०२५ पासून ई-ऑफीस प्रणालीचा वापर करणे

 ई-ऑफीस प्रणाली अांशत: अांमलबजाणी करण्र्ात आली.

❑ ई-ऑफीस प्रणालीत ४ ककां वा त्र्ापेक्षा कमी स्तरावर मान्र्ता घेऊन प्रकरणाांचा
ननपटारा करणे.

      सिर ववषर्ाच्र्ा अांमलबजावणी सांबांधी उद्र्ोग सांचालनालर्ाच्र्ा पातळीवर
कार्ावाही सुरू आहे.

 

 

 



आर्थाक व औद्र्ोर्िक िुांतवणूकीस प्रोत्साहन
❑ गुांतवणूकिार उद्र्ोजकाांना प्रोत्साहन िेण्र्ासाठी पोषक वातावरण तर्ार करणे
  उद्र्ोग सांचालनालर्ाच्र्ा आिेशानुसार मराठवाडर्ातील आठ जजल्हहर्ात गुांतवणूक 

पररषिेचे आर्ोजन करण्र्ाांत आले होत.े त्र्ात एकूण 911 उद्र्ोग घटकाकडून सामांजस्र् 
करार करण्र्ात आले. त्र्ामध्रे् एकूण गुांतवणूक 15410.18 कोटी रुपर् व 38063 रोजगार 
उपलब्ध होणार आहे.

 



आर्थाक व औद्र्ोर्िक िुांतवणूकीस प्रोत्साहन
❑ व्र्ापारी / कामगार वगााच्र्ा सांघटनाांशी चचाा करुन त्र्ाांच्र्ा अडचणी सोडववणे
❑ गुांतवणूकिार उद्र्ोजकाांच्र्ा अडचणीचे ननराकरण करणे
❑ गुांतवणूकिार उद्र्ोजकाांसाठी कार्िा व सुव्र्वस्था प्रभावीपणे हाताळणे

  दि.09 माचा 2025 रोजी मराठवाडा ववभागातील उद्र्ोजकाांच्र्ा अडचणी बाबत मा.ववभागीर् 

आर्ुक्त, ववभागातील सवा जजल्हहागधकारी, पोमलस अगधक्षक, ववशषे पोमलस महाननरीक्षक, उद्र्ोजक व 

औद्र्ोगगक सांघटना र्ाांची  सांर्ुक्त बैठक वरील सवा ववषर्ाबाबत ऑररक मसटी, छत्रपती सांभाजीनगर 

रे्थे घेण्र्ात आली.

  



अर्धकारी कर्ाचारी प्रशिक्षण, सेवा ववषर्क बाबी आणण कृत्रीर् बुध्दीर्त्ता 
तांत्रज्ञानाचा वापर (AI)

❑ नव्र्ाने सेवेत प्रववष्ट अगधकारी / कमाचारी र्ाांना प्रमशक्षक्षत करणे
 जजल्हहा कार्ाालर्ात नव्र्ाने भरती झालेले उद्र्ोग ननरीक्षक र्ाांना राज्र् प्रमशक्षण 
धोरणातांगात कुां डल जज.साांगली रे्थे प्रमशक्षक्षत करण्र्ात रे्त आहे. 

❑ पिोन्नत्र्ा व कमाचाऱ्र्ाांच्र्ा तक्रारीांचे ननराकरण करणे
 कमाचा-र्ाांच्र्ा कोणत्र्ाही प्रकारच्र्ा तक्रारी नाहीत व शासन ननणार्ाप्रमाणे कार्ावाही 
करण्र्ाांत रे्ते.
❑ कृत्रीम बुध्िीमत्ता तांत्रज्ञान वापरण्र्ासाठी अगधकारी / कमाचारी र्ाांना प्रमशक्षण िेणे
 कृबत्रम बुध्िीमत्ता तांत्रज्ञान वापरण्र्ासाठी अगधकारी/कमाचारी र्ाांना 
र्ाकार्ाालर्ाकडून प्रवतृ्त करण्र्ाांत रे्त आहे. आस्थापनेवरील कमाचारी व अगधकारी र्ाांना
Meta, Google Assistant, ChatGPT र्ा ॲजप्लकेशनचा वापर करण्र्ाबाबत मादहती िेण्र्ात
आली आहे.

 

 



नावीन्र्पूणा उपक्रर् 

 सुकरता पररषि अांतगात सन 2024-2025 र्ा वषाात एकूण 17 बैठकाांच ेआर्ोजन करण्र्ाांत 

आले. त्र्ामध्रे् एकूण 70 िाव्र्ाांचा ननपटारा करण्र्ात आला. त्र्ामध्रे् रु.24,83,88,912/- एवढर्ा 

रक्कमेच्र्ा वसुलीची  कार्ावाही करण्र्ात आली आहे. 
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